
 

 

ประกาศโรงเรียนละงูพิทยาคม 

เรื่อง นโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------------------------------------------------- 

  โรงเรียนละงูพิทยาคม อ าเภอละงู จังหวัดสตูล มุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่บนหลักการความ
ซื่อสัตย์สุจริต อ านวยความเป็นธรรม มีความเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล สร้างศรัทธาและ
ความเชื่อมั่นต่อประชาชน เพ่ือให้เจตนารมณ์ดังกล่าวปรากฏเป็นที่ประจักษ์ โรงเรียนละงูพิทยาคม ขอประกาศ
เจตนารมณ์ว่า ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน “ไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ”  เพ่ือสร้างค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2567 

    

 

(นางมิรินทร์ พนมอุปการ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 

NOTIFICATION 

The National Anti-Corruption Commission Region Office 1 

Subject: Avoid Accepting All Kinds of Presents and Gifts from Performing Duties Policy 

(No Gift Policy) 

Fiscal Year B.E. 2568 (A.D. 2025) 

************************************************************* 

Langu Pittayakom School has emphasized on performing duties on the principles of 
honesty and integrity. To facilitate fairness, be professional, operate with transparency and can 
be verified. Adhere to the principles of morality and ethics in workings, manage the organization 
according to the principles of good governance. Building faith and confidence to people.              
In order for this intention to be evident. I hereby pledge that all Langu Pittayakom Director and 
teachers officials have intention of not accepting neither gifts nor profits performing our duties 
and opposes all forms of corruption to create values of honesty, aiming to build an 
organizational culture of morality and transparency. To be strong and sustainable. 

From now onwards 

Announced on  October 14, B.E. 2567 (A.D. 2024) 

 

 

(Mrs. Mirin Phanom-uppakarn) 

Director of La-ngu Phitthayakhom School 

 

 

 

 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

   ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนละงูพิทยาคม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สงขลา สตูล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  ประจ าปี พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

  โรงเรียนละงูพิทยาคมได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 โดยปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
  ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนละงูพิทยาคม ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 
 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
โรงเรียนละงูพิทยาคม 14 ตุลาคม 2567 โรงเรียนละงูพิทยาคม โดยนางมิรินทร์ พนมอุปการ  

ผู้อ านวยการโรงเรียนได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียน 
เรื่อง นโยบายการ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจ าปีงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 
14 ตุลาคมพ.ศ.2567 และได้แจ้ง ให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ทุกคนปฏิบัติ ตามประกาศดังกล่าว 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
โรงเรียนละงูพิทยาคม 8 พฤศจิกายน 2567 ประชุมประจ าเดือนและมอบนโยบาย เรื่อง นโยบายการ 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 และชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อน ต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ  

โรงเรียนละงูพิทยาคม 20 มกราคม 2568 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพ่ือขับเคลื่อนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรและ
นักเรียน 



         

 
   
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบายการ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานของรัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
     หน่วยงาน   - 
     บุคคล   - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ..................... - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ในการด าเนินงานตามนโยบายการ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนละงูพิทยาคม ไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน และ ไม่มีรายงานการรับ
ของขวัญหรือของก านัลของบุคลากรในโรงเรียน ในรอบ 6 เดือน เนื่องจากโรงเรียนได้มีวัฒนธรรมองค์กรในการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในช่วงตลอดหลายปีที่ผ่านมา รวมทั้งในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 
  ทั้งนี้ทางโรงเรียน ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผู้อานวยการโรงเรียนได้ลง
นามในประกาศให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และแจ้งในที่ประชุมครูประจ าเดือน 
ตลอดจนน านโยบายดังกล่าวขึ้นบนเว็ปไซตโ์รงเรียนด้วย 



 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ลงชื่อ 
         (นางมิรินทร์ พนมอปุการ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม 


